Zarzadzenie
Prezesa Stowarzyszenia Tilia

z dnia 18 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia
Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Stowarzyszeniu Tilia,

z siedzibg przy ul. Przysieckiej 13 w Toruniu

Na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606) oraz Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 31 z péin. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie, w Stowarzyszeniu Tilia Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, zwang dalej ,Politykg” w brzmieniu ustalonym w zatgczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia i zaleca sie jej sumienne stosowanie. Celem priorytetowym
wprowadzenia Polityki jest podejmowanie przez personel zatrudniony przez Stowarzyszenie

Tilia wszystkich dziatan dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

§2

Prezes Stowarzyszenia Tilia za posrednictwem Dyrektora Szkoty Lesnej na Barbarce w
Toruniu przekazuje informacje dotyczace Polityki i zobowigzuje personel Stowarzyszenia do
zapoznania sie z nimi w terminie 7 dni od wejscia w zycie zarzadzenia.

Oswiadczenia o zapoznaniu sie pracownika z Politykg opatrzone datg i podpisem cztonka
personelu winny by¢ przekazane do Dyrektora Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu.
Oswiadczenie przechowywane bedzie w aktach osobowych cztonka personelu w siedzibie
Stowarzyszenia Tilia przy ul. Przysieckiej 13 w Toruniu.

Wz6r o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.



§3
1. Prezes Stowarzyszenia Tilia osobiscie lub za posrednictwem Dyrektora Szkoty Lesnej na
Barbarce w Toruniu zobowigzany jest do zapoznawania nowego personelu Stowarzyszenia
Tilia z niniejszym zarzgdzeniem.

2. Postanowienie § 2 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Szkoty Le$nej na Barbarce w Toruniu

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia
Prezesa Stowarzyszenia Tilia

z dnia 18 czerwca.2024 r.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Stowarzyszenia Tilia jest
dziatanie dla dobra, bezpieczenstwa dziecka iw jego najlepszym interesie. Personel
Stowarzyszenia traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkédw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisbw wewnetrznych Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu oraz swoich kompetencji.

Stowarzyszenie spetnia nastepujace standardy ochrony dzieci:
Standard I. POLITYKA

Stowarzyszenie Tilia ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikdw, stazystéw i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

Prezes Stowarzyszenia zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
Dyrektor Szkoty Na Barbarce w Toruniu.

Dyrektor Szkoty Na Barbarce w Toruniu jest odpowiedzialny za monitoring realizacji Polityki.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

sposob reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji



zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Polityka jest opublikowana i promowana ws$rdd catego personelu, rodzicow i dzieci, a
poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i

informacyjne.

Standard Il. PERSONEL
Stowarzyszenie Tilia monitoruje, edukuje i angaiuje swoéj personel w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci.

Standardy podstawowe:

W ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Stowarzyszenie Tilia uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wska- zanych
os$wiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z dziec¢mi,
wskazujgce, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z
dzieckiem.

Organizacja/instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

odpowiedzialnosci prawnej pracownikdow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji

procedury , Niebieskie Karty”.

Standardy uzupetniajace:
Caty personel Stowarzyszenia Tilia pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany, by

edukowac:



dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronieniaich przed
przemocy i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je

wykorzystuje.

Standard Ill. PROCEDURY

W Stowarzyszeniu Tilia funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

Stowarzyszenie Tilia wypracowat procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjaé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkéw rodziny, réwiesnikdéw i oséb obcych.

Stowarzyszenie Tilia dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sgd rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Stowarzyszenie Tilia wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i

mtodziezy.

Standard IV. MONITORING
Stowarzyszenie Tilia monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:
Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Standardy uzupetniajace:
W ramach weryfikacji polityki  Stowarzyszenie Tilia konsultuje sie z dzie¢mi i ich

rodzicami/opiekunami.



Polityka ochrony dzieci jest zywym dokumentem podlegajagcym biezgcej weryfikacji i
aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie i
poczucie odpowiedzialnosci personelu, poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia
znajomosci zasad i procedur, a takie pozwala rozstrzygngé ewentualne niejasnosci czy

niespéjnosci we wprowadzonych regulacjach.

Stowniczek pojeé/objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Zarzgdem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej organizacji
zgodnie w obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach organizacji.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez zarzad Stowarzyszenia Tilia cztonek
personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie organizacji
oraz nad bezpieczenistwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
zarzad Stowarzyszenia Tilia cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizacji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel Stowarzyszenia Tilia posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéow
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu podejmujg rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placdwece. Zasady stanowig Zatgcznik 1 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady

stanowig Zatacznik 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, zwykorzystaniem réznych
sposobéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenistwa dzieci:

popetniono przestepstwo na szkode dziecka

(np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundw prawnych),

inne dziecko.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub

zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma
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10.

11.

12.

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi
Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu, ktory
wyznaczony zostat na state do tego zadania przez zarzad Stowarzyszenia Tilia.

Monika Krauze, tel. 602 572 337, e — mail: biuro@szkola-lesna.torun.pl

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwenc;ji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzgd Stowarzyszenia Tilia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistdw, w szczegdlnosci psychologéw i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Dyrektor Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Dyrektor Szkoty Lesnej
na Barbarce w Toruniu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zatgcznik
3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez
Stowarzyszenie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe).
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziaf informacje o zagrozeniu i

nastepnie wypetnia karte interwencji.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Dyrektor Szkoty Lesnej na Barbarce w
Toruniu przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobiste]j (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego

opiekunami. Dyrektor Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu stara sie ustali¢ przebieg
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zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji.

Dyrektor Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor Szkoty Lesnej na
Barbarce w Toruniu sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia Dyrektor Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, bgdZz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji,
woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor Szkoty Lesnej na
Barbarce w Toruniu powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W
sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby
na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych powziety
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informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundw dziecka na pismie.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w organizacji
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmdw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne
karty interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, witgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zzrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjag¢ interwencje takze w stosunku do tego
dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor Szkoty Lesnej na
Barbarce w Toruniu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw

dziecka krzywdzacego).
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Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ witasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzejlat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wifasciwg miejscowo jednostke policji lub

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik 4 do niniejszej
Polityki.

Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel organizacji moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobrg
praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 4, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).
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Zasady dostepu dzieci do Internetu

Organizacja, zapewnia dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

Na terenie organizacji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

pod nadzorem cztonka personelu organizacji —na urzgdzeniach organizaciji,

bez nadzoru —na wtasnym sprzecie uczestnikdw zajec¢ i warsztatéw

za pomocg sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu organizacji, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Cztonek
personelu czuwa takze nad bezpieczennstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajed.

. Organizacja zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

. Osobg odpowiedzialng za Internet jest Dyrektor Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu.

. Dyrektor Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Dyrektor Szkoty Le$nej na Barbarce w Toruniu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
urzadzeniach ze swobodnym dostepem podigczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba
stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia

. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych

tresci, Dyrektor Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu przekazuje opiekunom dziecka.

Monitoring stosowania Polityki

. Zarzad Stowarzyszenia Tilia wyznaczyt Dyrektora Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu Panig
Monike Krauze jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Stowarzyszeniu Tilia.
. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru

zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
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. Osoba, o ktérej mowa, przeprowadza wsrdod personelu organizacji, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdér ankiety stanowi Zatgcznik 6 do
niniejszej Polityki.

. W ankiecie personel moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w
organizacji.

. Osoba, o ktorej mowa, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkéw personelu.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje zarzadowi
organizacji.

. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, dzieciom i

ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich opiekunéw, w
szczegdblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie
jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, prze- znaczonej

dla dzieci.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Le$nej na
Barbarce w Toruniu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalne] relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢
ryzyko btednej interpretacji zachowania. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieé¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i

zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Komunikacja z dzieémi:

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

4. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

5. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg

oczekiwac odpowiedniej reakcji i pomocy.
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Dziatania z dzieémi:

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktu;j
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosc,
status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje dotyczgce dzieci muszg by¢ raportowane Dyrektorowi
Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z

wyczuciem, aby zachowac godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1.
2.

Kazde dziatanie wobec dziecka z uzyciem przemocy jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w

korzystaniu z toalety.

Niedozwolone zachowania personelu wobec dzieci:

1.

Personelowi Stowarzyszenia nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek
sposob naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

Personelowi Stowarzyszenia nie wolno nigdy dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze byé
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Personel Stowarzyszenia powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich
dziatan.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wifadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych dziatan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng lub postagp zgodnie

z obowigzujgca procedurg interwencji.
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5.

10.

11.

Personel Stowarzyszenia pod zadnym wzgledem nie moze nawigzywaé z dzieckiem
jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Personel Stowarzyszenia powinien zachowaé szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Personelowi Stowarzyszenia nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o
tym poinformowana rodzic/opiekun prawny nie wyrazit zgody i same dzieci sobie tego
nie zycza.

Personelowi Stowarzyszenia nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé
dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Personelowi Stowarzyszenia nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych
dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuniczej i prawnej.

Personelowi Stowarzyszenia nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personelowi Stowarzyszenia nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow

tytoniowych ani nielegalnych substancji.
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Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt personelu Stowarzyszenia z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celdw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw.

2. Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Personel Stowarzyszenia powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze witasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotkac dzieci, z ktédrymi prowadzone s3 zawodowe dziatania,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktérych korzystasz. Jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnosc.

Nie wolno nawigzywac kontaktow z z dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg organizacji poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje osobiste urzadzenia
elektroniczne personelu powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth

wyfgczona.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktdre majq kontakt z dzieckiem)

PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i « zadbajo bezpieczeristwo dziecka |

zagrozone jest jego zycie odseparuj je od osoby podejrzanej o

 zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i krzywdzenie;
odseparuj je od osoby podejrzanej o » poinformuj na pismie policjg lub
krzywdzenie; prokurature, sktadajgc zawiadomienie o
e zawiadom odpowiednie stuzby. mozliwosci popetnienia przestepstwa.

e Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

e W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

e Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze

uzyskanie potrzebnych informacji
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli taka, ktora
nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

- doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbajo bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

e rownolegle powiadom najblizszy sgd rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

- doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza- nie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbajo bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e przeprowadzZ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego

oraz opracuj dziatania naprawcze;

w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajgc

whniosek o wglad w sytuacje rodziny
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

- doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone

jest jego zycie

e zadbajo bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

e zawiadom odpowiednie stuzby

- doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce

zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom witasciwy osrodek

pomocy spotecznej.

- jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e poinformujna pismie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa

- doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

e rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Zatgcznik nr 2 do Polityki

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu uzyskuje informacje czy dane osobowe
kandydata/kandydatki sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Kandydat/kandydatka przedktada Dyrektorowi Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172
oraz z 2022r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé

Dyrektorowi Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu réwniez informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw.

Kandydat/kandydatka przedktada Dyrektorowi Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu
o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo lobywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym

stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
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wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Pod os$wiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
osSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

miejsce i data
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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miejsce i data

OSWIADCZENIE

JA, e e et ebe e e e beaeeaaae e s legitymujaca/y sie
AdOWOdEM 0SODISTYIM O NI oottt e e e e e e ese e et baereareeeeeseeeeseseesesensasranees
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Procedurami Ochrony Dzieci obowigzujgcymi

w Stowarzyszeniu Tilia i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

24



miejsce i data

OSWIADCZENIE

- USSR legitymujaca/y sie
o [o)V\VoTe [T g W0 X-Yo) o113 AV 0 0 o TN o1 RS
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Procedurami Ochrony Dzieci obowigzujgcymi

w Bazie Noclegowej na Barbarce w Toruniu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NFPESEL vovieveeeeeee e, INE PASZPOITU e

oswiadczam, z& W PAASTWIE ....ceceeveeeeecececeee e nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie SKazana/y W PANSTWIE ......cccveeruiierieeeiieeeiieeeteeeiteeesreesaeeereeesnee e sane s za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.
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ZAPYTANIE O UDZIELENIE INFORMACII O OSOBIE Z
REJESTRU Z DOSTEPEM OGRANICZONYM

Zadanie lub postepowanie, w zwigzku z ktérym zachodzi koniecznos¢ uzyskania informacji o

osobie praca w Stowarzyszeniu Tilia

Pesel, jesli zostat nadany........cccueceveiveneiveiscnece e
NAZWISKO....cuvvieerie sttt e
NAzZWiSKO FOdOWE.......ovevirieriiiriee e
PIErWSZEe IMI€.uii it
[0 0TI o] of- T
M€ MATKIceeiiterieierieee e

(DY = U] o Ye A=) o 1= TR
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Zatgcznik nr 3 do Polityki

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Opis spotkania

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

Forma podjetej interwenc;ji (zakresli¢ wtasciwe)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje o
wynikach dziatania wiasnego/dziatania rodzicow/

opiekundw prawnych
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Zatacznik nr 4 do Polityki

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z
4 lutego 1994 r. wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
zarejestrowanego podczas jeg0 POLYLU W ..ccccevieviniiecieeneeneenee e eereenenens , W szczegolnosci
podczas uroczystosci i zabaw, zaje¢ dydaktycznych, a takze wycieczek.

Zgoda obejmuje zamieszczanie zdjeé, filmow na stronie i Facebooku Szkoty Le$nej na
Barbarce, Stowarzyszenia Tilia w celu promowania ich dziatalnosci a takze archiwizacji i

rozliczen projektowych.

podpis rodzica/opiekuna prawnego miejscowos$é, data
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Zatgcznik nr 5 do Polityki

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Infrastruktura sieciowa umozliwia dostep do Internetu personelowi Stowarzyszenia oraz
dzieciom w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Stowarzyszenia bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa w ramach pakietu Office 365.

Dyrektor Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu jest odpowiedzialny za bezpieczeristwo sieci
na terenie Osady Lesnej na Barbarce w Toruniu. Do jego obowigzkow nalezy:

zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

W szkole istnieje:

Regulamin korzystania z Internetu przez dzieci a takze Procedury ochrony dzieci przed

tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Regulamin korzystania z Internetu przez dzieci

Samodzielnie nie instaluj zadnego oprogramowania na szkolnych urzadzeniach.
Nie podawaj swoich danych osobowych ani haset.

Nie klikaj w nieznane linki ani nie pobieraj plikdw z nieznanych Zrddet.

Nie wysytaj tresci uznawanych za obrazliwe lub szkalujace.

Nie otwieraj wiadomosci od oséb, ktére nie sg Ci znane.

Szanuj prawa innych oséb do ich zdjeé, materiatéw i artykutéw w Internecie.

.BadZ mity w Internecie, nie obrazaj innych i nie uzywaj przemocy. Pamietaj, ze przemoc w

sieci to przestepstwo.

Nie uczestnicz w hazardzie ani nie prowadz dziatarn komercyjnych online.
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Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na urzadzeniach Dyrektor Szkoty Lesnej na
Barbarce w Toruniu przekazuje informacje wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu oraz wychowawca stara sie ustali¢ kto

korzystat z urzadzenia w czasie ich wprowadzenia.

Jesli zdobedzie informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach

poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

Jesli istnieje taka konieczno$é nauczyciel/pedagog/psycholog odbywa z uczniami rozmowe

na temat zdarzenia i wyjasnia potrzebe stosowania procedur bezpieczeristwa i konsekwencje

ich ignorowania.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Dyrektor Szkoty Le$nej na Barbarce w Toruniu zabezpiecza dowody.

Dyrektor Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu osoba usuwa niepozgdane tresci z komputera,

sprawdza zabezpieczenia, wdraza/inicjuje dziatania majgce nie dopusci¢ do powtdrzenia sie

niepozgadanej sytuacji.
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Zatgcznik nr 6 do Polityki

Wz6r ankiety monitorujgcej poziom realizacji Polityki

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Stowarzyszeniu

Tilia?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac

symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na

symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego

pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty

naruszone? (odpowiedzZ opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia
Prezesa Stowarzyszenia Tilia
w Toruniu

z dnia 18.06.2024r.

OSWIADCZENIE

Ja Nizej podpiSany/a ... e e zatrudniony/na

SEANOWISKU ettt ettt et ettt et e sreeere st st e s sreesnnes snes

w Szkole Lesnej na Barbarce w Toruniu, prowadzonej przez Stowarzyszenie Tilia z siedzibg
przy ul. Przysieckiej 13 w Toruniu, o$wiadczam, iz zapoznatam/tem sie z trescig Polityki oraz
procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zobowigzuje sie przestrzegac jej zapisOw, nie stosowac dziatan mogacych nosi¢ znamiona
krzywdzenia dzieci oraz niezwtocznie poinformowac dyrektora o sytuacji bycia jego
Swiadkiem. Jednoczesnie rozumiem, iz wszelkie moje dziatania majgce cechy krzywdzenia
dzieci nie bedg tolerowane przez Dyrektora Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu i jestem

Swiadom mozliwych konsekwencji podejmowania takich zachowan.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)
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